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RESUMEN
Existe una limitada disponibilidad de informa-
cion sobre la percepcion del acoso sexual labo-
ral en distintos contextos internacionales, lo que
subraya la necesidad de contar con instrumen-
tos validos, confiables e invariantes para reali-
zar comparaciones transnacionales. El objetivo
de este estudio fue analizar las propiedades psi-
cometricas, espec:lficamente la estructura fac-
torial y la invarianza preliminar de escalas adap-
tadas culturalmente para evaluar la percepcion
social del acoso sexual laboral, en trabajadores
K/I‘grabajadoras agricolas de origen mexicano en
ichoacan, México, y California, Estados Uni-
dos de América (EUA). Se aplicaron instrumen-
tos desarrollados para este estudio a 197 per-
sonas: 40 hombres y 60 mujeres en Michoacan,
Y’ 38 hombres y 59 mujeres en California. Se uti-
iz6 una version del Cuestionario de Experien-
cias Sexuales para Evaluar el Acoso Sexual entre
Latinas (SEQ-L), a la que se le afiadieron 3 items
Fara determinar la solicitud de favores sexua-
es a cambio de beneficios (Quid pro quo) y 4
items para medir Indefension, y la Escala ﬁli—
nois de Aceptacion de Mitos sobre el Acoso Se-
xual (ISHMA). Los resultados mostraron evi-
dencia preliminar de invarianza de configura-
cidon en varias dimensiones; sin embargo, se al-
canzo la invarianza meétrica solo en la dimen-
sion Ambiente laboral sexualmente hostil, lo que
indica diferencias en los pesos factoriales entre
contextos. Estos hallazgos sugieren que las esca-
las permiten identificar la organizacion del fe-
nomeno, pero no garantizan la comparabilidad
directa de las puntuaciones. En conjunto, los
resultados deben interpretarse como evidencia
reliminar derivada de versiones adaptadas de
os instrumentos, lo que pone de manifiesto los
retos metodoldgicos de evaluar el acoso sexual
laboral en poblaciones agricolas de origen me-
xXicano en distintos paises.

PALABRAS CLAVE: acoso sexual, escalas, psico-
metria, estudios transculturales, trabajadores
agricolas.

ABSTRACT
There is limited scholarly work on perce@tions
of workplace sexual harassment across different
international contexts, underscoring the need for
valid, reliable, and invariant instruments to ena-
ble cross-national comparisons, The aim of this
study was_to_analyze the psychometric proper-
ties, specifically the factor structure and prelimi-
nary measurement invariance, of culturally adap-
ted scales designed to assess social perceptions
of workplace sexual harassment among agricul-
tural workers of Mexican origin in Michoacan,
Mexico, and California, United States of Ameri-
ca (USA). Instruments developed for this study
were administered to 197 participants: 40 men
and 60 women in Michoacan, and 38 men and
59 women in California. A version of the Sexual
Experiences Questionnaire adapted to assess se-
xual harassment among Latinas (SEQ-L) was
used, with three additional items assessing re-
uests for sexual favors in exchange for bene-
its (Quid pro quo) and four items assessing hel-
plessness; along with the Illinois Sexual Harass-
ment Myth Acceptance Scale (ISHMA). The re-
sults provided preliminary evidence of configu-
ral invariance across several dimensions; howe-
ver, metric invariance was achieved only for the
Sexually Hostile Work Environment dimension,
indicating differences in factor loadings across
contexts. These findings suggest that the scales
can identify the underlying organization of the
ghenomenon but do not ensure direct compara-
ility of scores across contexts. Overall, the fin-
dings should be interpreted as preliminary evi-
dence derived from adapted versions of the ins-
truments, highlighting the methodological cha-
llenges of assessing workplace sexual harass-
ment among agricultural workers of Mexican
origin across different countries.

KEYWORDS: sexual harassment, scales, psycho-
metrics, cross-cultural studies, farmworkers.
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INTRODUCCION

El acoso sexual es una forma de violencia
gue implica presiones, amenazas o promesas
de beneficios a cambio de favores sexuales.
En el ambito laboral, incluye conductas fisi-
cas, visuales, verbales o telematicas de indo-
le sexual, que resultan ofensivas o indesea-
das, generan un entorno intimidante o degra-
dante y afectan las condiciones del empleo
o producen un ambiente hostil, de acuerdo
a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2024).

La problematica se vuelve aun mas compleja
en grupos vulnerables, como quienes se dedi-
can al trabajo agricola, ya que con frecuencia
en ese escenario laboral no se reconoce ni
denuncia el acoso sexual. Su impacto no solo
afecta el clima organizacional y la productivi-
dad, sino también la salud fisica y mental de
las victimas (Farah y col., 2022).

Un concepto cercano al acoso sexual es el
hostigamiento sexual, considerado como otra
forma de violencia sexual, pero caracterizado
por ocurrir entre personas con diferencias de
poder asociadas al puesto o estatus (INMUJE-
RES, 2020; 2024). En la legislacién mexicana,
particularmente en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
se distingue entre acoso sexual y hostigamiento
(Camara de Diputados, 2024). En contraste, en
California, Estados Unidos de América (EUA),
el marco juridico no diferencia ambas figuras;
todo se agrupa bajo el concepto de sexual ha-
rassment, que incluye dos modalidades: (1) la
condicion de beneficios a cambio de favores
sexuales (Quid pro quo harassment) y (2) la
creacion de un ambiente hostil, aplicable tanto
al ambito laboral como escolar (California Go-
vernment Code §12940, 2024; U.S. Equal Em-
ployment Opportunity Commission, 2024). Da-
do que el presente estudio es transnacional y
que las dos escalas empleadas como base fue-
ron desarrolladas en EUA, se retomara el con-
cepto de acoso sexual como categoria general
que integra al hostigamiento, lo que coincide
con la perspectiva de los instrumentos que se
utilizaron en este trabajo.

https://doi.org/10.29059/cienciauat.v20i2.2045

Diversas investigaciones han mostrado que las
mujeres trabajadoras agricolas son particular-
mente vulnerables al acoso sexual (Andrade-
Rubio, 2016; Kim y col,, 2016; Reyes-Rocha y
Sexsmith, 2024), pero los hombres también
pueden experimentarlo, aunque en menor me-
dida (Prado y col., 2020). Reyes-Rocha y Sex-
smith (2024) plantearon que los hombres sue-
len ejercer su posicion de poder para hostigar
a mujeres en el trabajo. Estas dinamicas pue-
den comprenderse también a partir de facto-
res socioculturales. Al respecto, estudios trans-
culturales, como los de Hofstede y col. (2010)
mostraron que la predominancia masculina
en cuanto al acoso sexual, es mayor en el con-
texto mexicano que en el estadounidense, de-
bido a la distancia de poder entre ambos sexos.

Se ha establecido que en los mas de 60 pai-
ses estudiados, existen variaciones en las dina-
micas de acoso sexual vinculadas con normas
socioculturales, que influyen en los comporta-
mientos dentro de los sistemas sociales, inclui-
do el ambito laboral (De-Almeida-Filho, 2020;
Henry y Adams, 2018; Reyes-Rocha y Sexsmith,
2024). De ahi la importancia de estudiar el
acoso sexual desde una perspectiva sociocultu-
ral que permita contrastar el comportamiento
de distintos grupos sociales y nacionalidades

El acoso sexual a las y los trabajadores agrico-
las ha sido explorado principalmente mediante
técnicas cualitativas (Andrade-Rubio, 2016; Kim
y col.,, 2016; Prado y col,, 2020). Evaluarlo cuan-
titativamente implica retos adicionales, como
desarrollar instrumentos validos, confiables y
culturalmente sensibles. Ademas, realizar estu-
dios con trabajadores agricolas es complejo
debido a la dificultad de acceso al campo labo-
ral, los bajos niveles de escolaridad, las limita-
ciones en lectura y escritura, la presencia de
lenguas indigenas como primera lengua, por
ejemplo, purépecha, nahuatl u otomi, y la esca-
sa disponibilidad de tiempo debido a las largas
jornadas laborales. A ello se afiade la sensibili-
dad del tema, que puede generar incomodidad
o temor por las posibles implicaciones labora-
les o familiares, tal como han documentado es-
tudios previos (Prado y col., 2020; 2024).

Rivera-Heredia y col. (2026). Invarianza en escalas: acoso sexual laboral
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Los instrumentos cuantitativos adaptados al
contexto agricola son escasos. Entre los exis-
tentes destacan el Cuestionario de Experien-
cias Sexuales (SEQ, por sus siglas en inglés:
Sexual Experiences Questionnaire) (Fitzgerald
y col., 1988), traducido al espafiol para latinas
en EUA como SEQ-L (Assessing Sexual Harass-
ment Among Latinas, version en espanol/Eva-
luacion de Acoso Sexual entre Latinas) (Cortina,
2001) y el Illinois Sexual Harassment Myth
Acceptance Survey (ISHMA) (Lonsway y col,
2008), adaptado también al espafiol para po-
blaciones hispanohablantes (Spanish Adapta-
tion of the Illinois Sexual Harassment Myth
Acceptance/FEscala Illinois de Aceptacion de Mi-
tos sobre el Acoso Sexual) (Exposito y col., 2014).

En términos metodologicos, uno de los prin-
cipales retos para la investigacion comparati-
va es contar con instrumentos validos, con-
fiables y equivalentes entre grupos, lo cual re-
quiere evaluar la invarianza de medida (Castillo
y col, 2021; Rivera-Heredia y col, 2024). La
invarianza permite determinar si un constructo
—como el acoso sexual- se mide de la misma
manera entre distintos grupos (por ejemplo,
entre hombres y mujeres) o en un mismo grupo
en contextos diferentes (trabajadores agricolas
mexicanos en Michoacan, México y en Califor-
nia, EUA). Para que las comparaciones sean va-
lidas y significativas, es indispensable compro-
bar que el instrumento mida el mismo cons-
tructo latente en ambos contextos (Castillo y
col,, 2021). Las formas de equivalencia mas co-
munes son la invarianza de configuracion (mis-
ma estructura factorial) y la invarianza métri-
ca (igualdad de cargas factoriales), lo que in-
dica que los items tienen el mismo significado
entre grupos (Lasker, 2024; van-de-Schoot y col.,
2015).

Dado que la evidencia disponible de la medi-
cidon de invarianza de las escalas SEQ-L (Cor-
tina, 2001) e ISHMA (Expdsito y col,, 2014) en
sus versiones originales y en sus versiones
adaptadas para trabajadores y trabajadoras
agricolas que viven en México o en EUA es li-
mitada, se considerd pertinente evaluar dichas
propiedades psicométricas en esta poblacion.
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La presente investigacion tuvo como objetivo
analizar la estructura factorial y la invarianza
de medida preliminar de dos escalas adapta-
das culturalmente para evaluar y comparar
la percepcidon social del acoso sexual laboral
en trabajadores y trabajadoras agricolas de
origen mexicano que se encontraban en con-
textos diferentes, en México y EUA.

MATERIALES Y METODOS

Este estudio forma parte de una investigacion
mas amplia con un disefio mixto. En el pre-
sente trabajo se reporta unicamente la fase
cuantitativa, centrada en el analisis psicomé-
trico, especificamente de invarianza, de las es-
calas utilizadas.

Participantes

El método de muestreo fue intencional. Par-
ticiparon 197 trabajadores y trabajadoras agri-
colas de origen mexicano residentes en Mi-
choacan, México y California, EUA. Los crite-
rios de inclusion fueron: a) ser mayor de edad,
b) encontrarse laborando activamente en ac-
tividades agricolas al momento del estudio,
c¢) identificarse como persona de origen mexi-
cano y d) aceptar participar mediante consenti-
miento informado.

Debido a la sensibilidad del tema y a las ca-
racteristicas de la poblacion de estudio, largas
jornadas laborales, movilidad geografica y difi-
cultad de acceso al contexto agricola, el tamafo
muestral respondié a las posibilidades reales
de acceso y participacion. En este sentido, los
analisis realizados deben interpretarse como
aproximaciones preliminares orientadas a ex-
plorar la estructura factorial y el comporta-
miento de invarianza de las escalas, mas que
como pruebas definitivas de equivalencia psico-
meétrica.

No se recabd informaciéon sistematica sobre
el estatus migratorio de las personas partici-
pantes, debido a la sensibilidad del tema y a
la intencidon de favorecer un ambiente de con-
flanza durante el proceso de recoleccidén de
datos. Por ello, las referencias a posibles con-
secuencias relacionadas con migracion deben

https://doi.org/10.29059/cienciauat.v20i2.2045



interpretarse como parte de las percepciones
sociales y creencias asociadas al contexto la-
boral y comunitario de las y los participantes,
mas que como indicadores directos de su si-
tuacidon migratoria individual.

Técnicas e instrumentos

Para evaluar la percepcién de acoso sexual en
el trabajo agricola, se retomaron 10 reactivos,
de dos dimensiones de la escala desarrollada
por Cortina (2001), denominada SEQ-L: Am-
biente laboral sexualmente hostil (6 reacti-
vos; o = 0.915) y Atencidén sexual no desea-
da (4 reactivos; a = 0.740). Asimismo, se afa-
dieron 3 reactivos desarrollados para evaluar
experiencias de Quid pro quo (entendida en
este estudio como una propuesta de inter-
cambio de beneficios a cambios de favores
sexuales) y 4 reactivos para evaluar Inde-
fension (entendida en el presente trabajo co-
mo la percepciéon de consecuencias negati-
vas asociadas a la denuncia del acoso sexual).
Para favorecer la comprensién de los reac-
tivos por parte de las personas participan-
tes, se modificd el formato de respuesta, pa-
ra ello, se utilizaron 6 categorias que evalua-
ban el grado de acuerdo, las cuales fueron,
0 = no deseo contestar, 1 = totalmente en de-
sacuerdo, 2 = en desacuerdo, 3 = no de acuer-
do, no en desacuerdo, 4 = de acuerdo y 5 =
totalmente de acuerdo (Figura 1). Adicional-
mente, las opciones de respuesta se acom-
pafaron de imagenes representativas de cada
categoria, las cuales se imprimieron en for-
mato grande y plastificado (20 cm x 10 cm),
y se emplearon como apoyo visual durante la
aplicacion del instrumento.

En el caso de las creencias sobre el acoso
sexual se incluyeron 16 reactivos de la esca-
la ISHMA de Exposito y col. (2014), que cuen-
ta con 4 subescalas a saber, (1) fabricacion/
exageracion (el creer que mujeres inventan,
exageran, y/o invitan el acoso sexual, o = 0.80),
(2) motivos ulteriores ocultos (el creer que
una mujer tiene una intencion secreta con la
que busca beneficiarse al reportar acoso se-
xual, o = 0.85), (3) heterosexualidad natural
(el creer que el acoso sexual es un comporta-

https://doi.org/10.29059/cienciauat.v20i2.2045

miento romantico natural para los hombres y
que ademas les gusta a las mujeres, a = 0.82)
y (4) responsabilidad de la mujer (creer que
la mujer puede tener el control de que ocurra
o no el acoso sexual, a pesar de que ella sea
la victima del mismo, o = 0.77). En todos los
reactivos, las opciones de respuesta se modi-
ficaron con respecto a la version original de
la escala, y en su lugar se optd por un me-
nor numero de opciones de respuesta, redac-
tandolas en términos de frecuencia, las cuales
fueron: O = nunca, 1 = a veces, 2 = frecuente-
mente, 3 = muy frecuentemente, 4 = siempre
(Figura 1).

Dadas las modificaciones realizadas a los ins-
trumentos originales, en este estudio se empled
una version adaptada y ampliada del SEQ-L,
gue conserva las dimensiones Ambiente la-
boral sexualmente hostil y Atencion sexual no
deseada, e incorpora reactivos para evaluar
Quid pro quo e Indefension. Asimismo, se uti-
lizd una version adaptada del ISHMA, en la
que se modificé el formato de respuesta para
favorecer su comprension y adecuacion al con-
texto de aplicacién. En consecuencia, los re-
sultados psicométricos obtenidos correspon-
den especificamente a estas versiones adapta-
das y no deben interpretarse como evidencia
sobre las propiedades psicométricas de las ver-
siones originales de los instrumentos.

Procedimiento

La bateria de instrumentos conformada se lo-
gro mediante la colaboracion entre investiga-
dores de la Universidad de California Davis en
EUA y de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo en México. Por la sensibili-
dad del tema del acoso sexual y las dificulta-
des de la poblacion rural para hablar sobre as-
pectos relativos a la sexualidad, sobre todo por-
que sobrepasan lo permitido por sus normas
socioculturales (Prado y col., 2020; Valle-Villalo-
bos y col., 2022), el equipo de investigacién to-
mo la decision de acercarse al tema mediante
un enfoque culturalmente pertinente, evaluan-
do la percepcion social de las experiencias,
mitos y creencias en torno al acoso sexual, pa-
ra que pudieran compartir lo que ellas y ellos

Rivera-Heredia y col. (2026). Invarianza en escalas: acoso sexual laboral
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expresar la frecuencia
con la que vivieron

algunas experiencias Nunca

ISHMA

¢En una semana cuantas veces escucha frases como estas en su lugar de trabajo?

Aveces

Muy

Fri ntemen
ecuentemente frecuentemente

Siempre

Nota: imagenes impresas y plastificadas de manera independiente, una para cada escala, las cuales se utilizaron como regletas de
20 cm x 10 cm y sirvieron como elementos didacticos de apoyo para favorecer la comprension de las opciones de respuesta de la es-

cala Likert

B Figura 1. Ejemplo de los apoyos visuales utilizados para facilitar la comprension de las categorias
de respuesta de las escalas Likert, durante la aplicacién de las escalas adaptadas.
Figure 1. Example of the visual aids used to facilitate participants’ understanding of Likert-scale
response categories during the administration of the adapted scales.

han observado que les ha pasado a otras per-
sonas, o sobre lo que se han enterado que les
ocurre a sus compaifleras y companeros. Como
parte de este proceso de adaptacidn, se reali-
zaron modificaciones en la redaccion de los
reactivos. Mientras que las versiones originales
estaban formuladas en primera persona y orien-
tadas al reporte de experiencias individuales,
las versiones utilizadas en este estudio fueron
reformuladas en tercera persona con el propo-
sito de evaluar la percepcion social del acoso
sexual laboral. Asimismo, se incorporaron los
nuevos reactivos correspondientes a los aspec-
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tos Quid pro quo e Indefensién para abordar
dimensiones de interés especificas para la po-
blacién estudiada.

La pertinencia y comprension de estas modi-
ficaciones fueron evaluadas mediante dos es-
trategias complementarias. Primero, los reac-
tivos fueron revisados por mesas consultivas
establecidas en ambos paises, integradas por
representantes de organizaciones agricolas y
actores clave tales como la Confederacion Na-
cional Campesina (2 personas) y la Red Soli-
daria de Derechos Humanos (1 persona), en

https://doi.org/10.29059/cienciauat.v20i2.2045



Michoacan, aunados a la organizacion de Li-
deres Campesinas y la de Alianza Nacional de
Campesina; ademas de Yolo County Housing
Authority, en California (con una persona en
cada uno de ellas); junto con representantes
del sector académico, 3 por parte de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolds de Hidal-
go y 3 por parte de la Universidad de Cali-
fornia en Davis, quienes tenian experiencia de
trabajo e investigacion con trabajadores y tra-
bajadoras agricolas. Su participacion tuvo co-
mo proposito revisar la pertinencia cultural y
contextual de los instrumentos, los materiales
de apoyo y los procedimientos de aplicacion,
asl como proporcionar retroalimentacion pa-
ra favorecer la claridad y comprension de los
reactivos y de las opciones de respuesta. A
partir de las observaciones realizadas por estos
grupos se efectuaron ajustes en los instru-
mentos y materiales utilizados en el estudio.
Posteriormente, las escalas fueron sometidas
a una aplicacion piloto a integrantes de la po-
blacidén objetivo. En ella, participaron dos per-
sonas en cada pais, que compartian caracteris-
ticas sociodemograficas similares a las de la
poblacion objetivo. La aplicacion del instru-
mento piloto estuvo acompanada de entrevis-
tas cognitivas orientadas a identificar posibles
dificultades de comprension para adaptar los
reactivos, evaluar la pertinencia de los mismos
y estimar el tiempo requerido para completar
la bateria de instrumentos, el cual fue aproxi-
madamente de 1h.

Dichos esfuerzos se realizaron para construir
una bateria de instrumentos que pudiera ser-
vir como un material de apoyo o recurso que
contribuya a revelar el acoso sexual laboral,
asl como los factores asociados al mismo, en
hombres y mujeres que se dedican al traba-
joagricola en México y en EUA.

Finalmente, se contd con la version en inglés
y en espafiol de los instrumentos y a los 197
participantes se les dio a elegir el idioma en el
que querian contestar, el cual fue en su ma-
yoria en espafol. No se contd con versidén en
purépecha, pero si con el acompafiamiento de
una persona que traducia los items desde el

https://doi.org/10.29059/cienciauat.v20i2.2045

espafiol en el momento de aplicar la bateria,
lo cual se realizdé de manera individual, cara a
cara, a cada uno de los participantes.

Para los trabajadores del estado de California,
en EUA, la aplicacién de las escalas fue en
una oficina destinada para ello, en sus centros
de trabajo; para la aplicacion participd un fa-
cilitador hombre con los trabajadores varones
y con las mujeres, una facilitadora mujer. Mien-
tras que en el estado de Michoacan se reali-
zaron visitas a domicilio para aplicar las esca-
las después del horario laboral o durante el fin
de semana, también se contd con facilitadores
hombre y mujer, la facilitadora mujer era ha-
blante tanto de espafol como de purépecha. Se
otorgd una compensacion en atencion al tiem-
po que dedicaron a responder las escalas. Los
trabajadores de California recibieron un certi-
ficado de regalo con valor de $ 50 dolares, mien-
tras que en Michoacan se hizo entrega de una
mochila con un valor aproximado de $ 300 pe-
sos. La decision de entregar una mochila mas
que dinero en efectivo fue recomendacion del
consejo consultivo. La diferencia en los montos
dependié del costo de vida cotidiana en uno y
otro pais.

Analisis de datos

Se calcularon los valores de asimetria y cur-
tosis. Con excepcion de los items 17, 18 y 19,
todos los demas presentaron valores fuera del
rango (-1 y 1) recomendado para considerar
una distribucion como aproximadamente nor-
mal (Bandalos y Finney, 2018), por lo que la
distribucion de las puntuaciones de dichos items
no se ajusté a la normalidad, lo que hizo nece-
sario recurrir a métodos de estimacion alter-
nativos que se describen en los apartados si-
guientes.

Para respaldar la validez de constructo, se eva-
lué la estructura interna mediante un anali-
sis factorial confirmatorio (AFC). Ante la au-
sencia de normalidad en la distribucién de los
datos, se opté por el método de minimos cua-
drados ponderados ajustados por la media y
la varianza (WLSMYV, por sus siglas en inglés:
weighted least squares mean and variance ad-

Rivera-Heredia y col. (2026). Invarianza en escalas: acoso sexual laboral

v
=
(=
=
=
o
>
7
Ll
=]
<
=
=
=
=
>
x

=T
—
(%]
=
(=]
=
(=]
(]
Lid
(=]




(7]
—1
(&)
=
=
(-}
>
(%)
Ll
(=]
=T
=
=
=T
—
-
==

=T
—
Q
—]
=]
=
(=]
()
=T
e |
Ll
(=]

justed). Se ajustaron las estructuras tedricas
de los cuestionarios (modelos): 1) Ambiente
laboral sexualmente hostil (SEQ-L), 2) Aten-
cién sexual no deseada (SEQ-L), 3) Quid pro
quo e Indefension y 4) la escala de ISHMA.
Para evaluar el ajuste de los modelos se con-
sider6 de manera conjunta el comportamiento
de los indices de ajuste Chi-cuadrado (), raiz
cuadrada media residual estandarizada (SRMR,
por sus siglas en inglés: Standardized Root
Mean Square Residual), indice de bondad de
ajuste comparativo (CFI, por sus siglas en in-
glés: Comparative Fid Index), indice de Tu-
cker-Lewis (TLI, por sus siglas en inglés: Tu-
cker-Lewis Index), error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA, por sus siglas en in-
glés: Root Mean Square Error of Approxima-
tion). Como referencia se tomaron las recomen-
daciones propuestas por Hu y Bentler (1999),
quienes sugieren como valores aceptables (0.90
a 0.94) y excelentes > 095 para CFI y TLIL
En SRMR se consideraron valores excelentes
< 0.08 y como aceptables aquellos entre 0.08
a 0.010. En RMSEA, se considerd excelente un
valor < 0.06, y como aceptable valores hasta
0.08. No obstante, estos criterios fueron inter-
pretados como guias y no como puntos de cor-
te absolutos, en concordancia con las recomen-
daciones de Marsh y col. (2004), quienes sefa-
lan que los indices de ajuste deben valorarse
considerando las caracteristicas del modelo, el
método de estimacion y el contexto de la in-
vestigacion. En el presente estudio, debido al
empleo del estimador WLSMV con variables
ordinales y al caracter exploratorio de los ana-
lisis de invarianza, la interpretacion del ajuste
se realizd de manera integral y no exclusiva-
mente a partir de un unico indice. Asimismo,
se incluyé un analisis orientado a valorar la
posibilidad de generalizar el modelo factorial
y la interpretacion de las puntuaciones a po-
blaciones trabajadoras tanto en EUA como en
México; en la comparacidén por paises, se ana-
lizaron la invarianza configuracional y métrica
mediante modelos de Analisis Factorial Multi-
grupo (van-de-Schoot y col.,, 2015). Esto se hi-
zo a través del cambio en el indice de ajuste
comparativo (ACFI) propuesto por Cheung y
Rensvold (2002), asi como mediante la dife-
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rencia de * ajustada para estimaciéon WLSMV
(DIFFTEST) recomendada por Muthén y Mut-
hén (2017). La invarianza se considerd acepta-
ble cuando el cambio en el CFI fue inferior a
0.01 (ACFT < 0.01) y la diferencia de %*no re-
sultd estadisticamente significativa (P > 0.05).
Por el contrario, un cambio en el CFI igual o
superior a 0.01 (ACFI > 0.01) o diferencias de
¥* estadisticamente significativas se interpre-
taron como evidencia de falta de invarianza
entre los grupos comparados (Cheung y Rens-
vold, 2002; van-de-Schoot y col., 2015). Dado
que algunos de estos criterios fueron desa-
rrollados originalmente para datos continuos
estimados mediante maxima verosimilitud, su
aplicacién en modelos estimados con WLSMV
debe interpretarse con cautela y constituye
una limitacion del presente estudio.

Para evaluar la flabilidad de las escalas se es-
timo el coeficiente alfa de Cronbach y el coe-
ficiente omega de McDonald. El alfa de Cron-
bach es uno de los indices de consistencia in-
terna mas utilizados en psicometria, mientras
que el omega de McDonald constituye una al-
ternativa recomendada al basarse en la es-
tructura factorial y en la matriz de covarian-
zas de los reactivos (Viladrich y col.,, 2017). Si-
guiendo las recomendaciones de la literatura
especializada, se considerd que valores > 0.70
reflejan niveles aceptables de fiabilidad, va-
lores > a 0.80 indican una fiabilidad buena
y valores > 0.90 una fiabilidad excelente (Co-
lorado-Romero y col., 2025; Viladrich y col,
2017).

Para el analisis de los datos se utilizaron el
software Mplus, version 7.1. y el paquete esta-
distico para las ciencias sociales (SPSS, por
sus siglas en inglés: Statistical Package for the
Social Sciences), version 25.

RESULTADOS

La Tabla 1 presenta las caracteristicas socio-
demograficas de las personas participantes
por pais. La muestra estuvo conformada por
197 trabajadores y trabajadoras agricolas de
origen mexicano distribuidos entre Meéxico
(n = 100) y EUA (n = 97). La mayoria de las
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B Tabla 1. Caracteristicas de la muestra por pais.
Table 1. Sample characteristics by country.

Mujeres, n (%) 60 (60.0) 59 (60.8) 119 (604)
Hombres, n (%) 40 (40.0) 38(39.2) 78 (39.6)
Edad minima 18.0 18.0 18.0
Edad maxima 62.0 770 77.0
Edad promedio (DT)* 33.33 (11.46) 41.54 (14.71) 37.37 (13.76)

*DT = Desviacidn tipica

personas participantes reportd sentirse mas
comoda hablando espafiol (904 %), seguida del
purépecha (8.6 %) y del inglés (1.0 %).

La Tabla 2 presenta los indices de ajuste de
los modelos factoriales confirmatorios reteni-
dos para cada una de las dimensiones evalua-
das en la muestra total y por pais. En el ca-
so del SEQ-L, las dimensiones de (1) Ambiente
laboral sexualmente hostil y (2) Atencion sexual
no deseada fueron analizadas por separado,
debido a que la estimacidén conjunta produjo
correlaciones problematicas entre factores y
un ajuste insatisfactorio del modelo. Por otra

parte, las dimensiones (3a) Quid pro quo e (3b)
Indefension fueron estimadas conjuntamente
mediante un modelo de dos factores corre-
lacionados, debido a que esta especificacion
mostré una solucidén factorial mas estable y
un mejor ajuste que el obtenido al analizarlas
por separado. Finalmente, la escala (4) ISHMA
fue evaluada como un modelo factorial com-
pleto integrado por las dimensiones retenidas
tras el proceso de depuracion psicométrica.

Los resultados muestran que la dimensiéon
Ambiente laboral sexualmente hostil (Tabla 2)
presentd un patron de ajuste global favorable
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B Tabla 2. Indices de ajuste de las dimensiones que conformaron la bateria de instrumentos aplicada.
Table 2. Fit indices of the dimensions that comprised the battery of instruments applied.

1. Ambiente laboral sexualmente hostil (SEQ-L) | 4.00 5 0.01 0.99 | 0.94 | 0.01[0.00,0.06]
a) México 1166 | 5 0.02 0.98 | 0.94 0.11[0.02,0.21]
b) EUA 1085 | 5 0.02 0.98 | 0.94 | 0.11[0.01,0.20]
2. Atencion sexual no deseada (SEQ-L) 1401 2 0.05 0.93 | 0.80 | 0.07[0.07 0.08]
a) México 16.86 | 2 0.07 0.86 | 057 | 0.27[0.16,040]
b) EUA 3.89 2 0.03 0.98 | 0.95 | 0.09[0.01,0.24]
3. Quid pro quo e Indefension 1765 | 12 004 | 098 0.98 0.04[0.02,0.08]
a) México 26.22 | 13 0.07 0.96 | 0.93 0.10[0.04, 0.16]
b) EUA 3912 | 13 0.06 089 | 0.82 0.14[0.09, 0.19]
31' Eﬁgi%&ﬂgﬁf‘;ﬁﬁ%tamn de Mitossobre | 4 | 51| 005 | 095 094 004[001,007]
a) México 7784 | 62 0.06 0.93 | 0.92 | 0.05[0.01,0.08]
b) EUA 92.91 | 62 0.05 0.94 | 093 | 0.05[0.02,0.07]

Nota: estimacién de minimos cuadrados ponderados con media y varianza ajustada (WLSMYV), Chi-cuadrado (y?), raiz cuadrada
media residual estandarizada (SRMR), indice de bondad de ajuste comparativo (CFI), indice de Tucker-Lewis (TLI), error cuadra-
tico medio de aproximacién (RMSEA).
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en la muestra total (CFI = 0.99, TLI = 0.94,
SEMR = 0.01, RMSEA = 0.01), con valores ele-
vados de CFI y bajos de SRMR y RMSEA. La
dimension Atencidén sexual no deseada mos-
tré un ajuste menos consistente (CFI = 0.93,
TLI = 0.80, SRMR = 0.05, RMSEA = 0.07), lo
que sugiere que el modelo reproduce parcial-
mente la estructura de los datos, debido a que
los indices de SRMR y RMSEA tuvieron va-
lores altos (sin exceder los valores referidos);
y particularmente el TLI, reportd valores infe-
riores a los de referencia habitualmente reco-
mendados. La escala integrada de Quid pro quo
e Indefensidon presentd un ajuste satisfactorio
(CFI = 098, TLI = 0.98, SRMR = 0.04, RMSEA
= 0.04), al igual que la ISHMA (CFI = 0.95,
TLI = 0.94, SRMR = 0.05, RMSEA = 0.04). En
concordancia con Marsh y col. (2004), la va-
loracion del ajuste se realizé considerando el
comportamiento conjunto de los indices y las
caracteristicas del modelo, mas que el cumpli-
miento estricto de un unico punto de corte.

Los analisis realizados por pais evidenciaron
diferencias en el ajuste de los modelos (Tabla 2),
mientras que algunas dimensiones mostraron
indices de ajuste global favorables, otras, par-
ticularmente Atencidon sexual no deseada en
la muestra de México, presentaron un ajuste
claramente menos satisfactorio (TLI = 0.57;
RMSEA = 0.27), lo que sugiere que la estruc-
tura factorial se reproduce con distinta pre-
cisién entre ambos contextos. De manera si-
milar, el modelo Quid pro quo e Indefension
mostrd diferencias en sus indices de ajuste
entre paises (EUA: TLI = 0.82; RMSEA = 0.14).
En consecuencia, los analisis de invarianza rea-
lizados deben interpretarse como una evalua-
cidén exploratoria orientada a examinar la es-
tabilidad de la estructura factorial entre gru-
pos mas que como una demostracién conclu-
yente de equivalencia psicométrica.

Una vez verificado el ajuste de los modelos
factoriales, se evalud la invarianza de medida
entre las muestras de México y EUA. En primer
lugar, se examino la invarianza configuracional
para determinar si la estructura factorial era
equivalente en ambos grupos. Posteriormente,
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se evalud la invarianza meétrica mediante la
restriccion de las cargas factoriales y la com-
paracion de los cambios en los indices de ajuste.

Como se observa en la Tabla 3, todas las di-
mensiones alcanzaron invarianza configuracio-
nal, lo que indica que los reactivos se agrupan
de manera semejante en ambos paises. Sin
embargo, unicamente la dimensién Ambiente
laboral sexualmente hostil alcanzé invarianza
métrica, al presentar un cambio minimo en el
CFI (0.98 a 0.98) (ACFI = 0.003) y una diferen-
cia de chi-cuadrado no significativa (P > 0.05).
En contraste, las otras dimensiones mostraron
disminuciones en el CFI (Atencién sexual no
deseada: de 0.99 a 0.93, Quid pro e Indefesion,
de 0.98 a 0.90; ISHMA, de 0.92 a 0.90) su-
periores al criterio establecido (ACFI < 0.01)
y la no significancia del Ay? (P =< 0.05), por
lo que no se obtuvo evidencia de invarianza
métrica. Estos resultados sugieren que la or-
ganizacion factorial de las escalas es compa-
rable entre México y EUA; sin embargo, con
excepcion de la dimension Ambiente laboral
sexualmente hostil, la magnitud de la relacién
entre los reactivos y los constructos latentes
difiere entre ambos grupos. En consecuencia,
las comparaciones entre paises deben inter-
pretarse con cautela y considerando las limi-
taciones derivadas de la falta de equivalencia
meétrica.

La Tabla 4 presenta los pesos factoriales es-
tandarizados y los coeficientes de fiabilidad
(alfa de Cronbach y omega de McDonald) de
las dimensiones evaluadas. Por su parte, Quid
pro quo e Indefensidn, aunque conceptualmen-
te diferenciadas, fueron estimadas conjunta-
mente dentro de un modelo de dos factores
correlacionados. Esta decision respondié a que
la estimacion simultanea de ambas dimensio-
nes produjo una solucion factorial mas esta-
ble y un mejor ajuste que el obtenido al ana-
lizarlas por separado, manteniéndose la dife-
renciacion conceptual y empirica entre ambos
constructos.

En la dimensién Ambiente laboral sexualmen-
te hostil se reportan los pesos factoriales de
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B Tabla 3. Indices de ajuste para la prueba de medicion de invarianza del modelo factorial de se-
gundo orden de las escalas para evaluar la percepcién del acoso sexual laboral usando WLSMYV.
Table 3. Fit indices for the measurement invariance test of the second-order factor model of the
scales assessing the perception of workplace sexual harassment using WLSMV.

1. Ambiente laboral sexualmente hostil

MO. Invarianza configuracional 22.29 10 - - 0.98 - 0.08
M1. Invarianza métrica 24.37 16 2.08 0.91 0.98 0.003 0.06
2. Atencion sexual no deseada

MO. Invarianza configuracional 217 18 - - 0.99 - 0.02
M1. Invarianza Métrica 18.96 15 16.79* | <0.001 | 0.93 | -0.06 0.11
3. Quid pro quo e Indefension

MO. Invarianza configuracional 33.77 24 - - 0.98 - 0.04
M1. Invarianza Métrica 81.39 29 4762% | <0.001 | 090 -0.08 0.09
4. EscalaIllinois de Aceptacién de Mitos sobre el Acoso Sexual

MO. Invarianza Configuracional 139.35 | 102 - - 0.92 - 0.04
M1. Invarianza Métrica 15872 111 | 19.37° | 0.022 | 0.90 -0.02 0.05

Nota. x? =

Chi-cuadrado; gl = grados de libertad; Ay? = diferencia de chi-cuadrado; CFI = indice de ajuste comparativo;

2ACFI = cambio en el indice de ajuste comparativo (M1-M0); RMSEA = error cuadréatico medio de aproximacion. La invarianza
métrica se consideré ACFI < 0.01 y la no significancia del Ay2 (*P > 0.05). Valores significativos de ACFI = [0.01]

y de X® (*P < 0.05) = indican falta de invarianza.

la muestra total (Tabla 4) debido a que fue la
Unica que alcanzd invarianza métrica (Tabla 3)
entre México y EUA. En las demds dimensio-
nes (Tabla 4), los pesos factoriales se presen-
tan por separado para cada pais, dado que
no se obtuvo evidencia de equivalencia meétri-
ca entre grupos. Los coeficientes de fiabilidad
obtenidos indicaron niveles de aceptables a
excelentes de consistencia interna, con valo-
res de alfa de Cronbach y omega de McDonald
superiores a 0.70 en todas las dimensiones eva-
luadas.

La Tabla 5 presenta los pesos factoriales es-
tandarizados y los coeficientes de fiabilidad
(alfa de Cronbach y omega de McDonald) de
la ISHMA. Los resultados respaldan una es-
tructura conformada por tres dimensiones: Fa-
bricacion/Exageracion, Responsabilidad de la
mujer v Heterosexualidad natural, cuyos coe-
ficientes de fiabilidad se ubicaron en niveles
aceptables, a excepcidon del alfa de Cronbach
de Responsabilidad de la mujer (o= 0.68).

Durante los analisis factoriales, los reactivos
4, 7 8 y 9 correspondientes a la dimension

https://doi.org/10.29059/cienciauat.v20i2.2045

Motivos ulteriores ocultos del instrumento
original presentaron pesos factoriales bajos o
no significativos en ambas muestras, por lo
que esta dimensidon fue excluida de la version
final del modelo (Tabla 5) en la que se man-
tienen los numeros originales de los reactivos
incluidos y se omiten los eliminados. En con-
secuencia, la estructura retenida difiere par-
cialmente de la propuesta original de la escala
(Exposito y col., 2014).

Los pesos factoriales se presentan por sepa-
rado para México y EUA debido a que la es-
cala no alcanzo invarianza meétrica entre am-
bos grupos. No obstante, las cargas factoria-
les obtenidas permiten identificar una organi-
zacion factorial consistente de los reactivos
dentro de cada dimensién, aportando eviden-
cia preliminar sobre la validez estructural de
la escala adaptada en la poblacion estudiada.

DISCUSION

La evidencia de invarianza configuracional
observada en las dimensiones de Ambiente
laboral sexualmente hostil y Atencion sexual
no deseada del SEQ-L, asi como en el mode-

Rivera-Heredia y col. (2026). Invarianza en escalas: acoso sexual laboral
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B Tabla 4. Pesos factoriales de los items por dimension y medidas de fiabilidad (alfa de Cronbach y
omega de McDonald).
Table 4. Item factor loadings by dimension and reliability coefficients (Cronbach’s alpha and
McDonald’s omega).

1. Ambiente laboral sexualmente hostil (0=0.91, ® =0.90)

1. ,Alguien en su trabajo hace comentarios que insultan a las mujeres,
por ejemplo, diciendo: “las mujeres no llegan a ser buenas supervisoras” o 0.74
algo parecido?
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2.4Alguien en su trabajo dice chistes, cuentos o comentarios sexuales

. . . 0.77
groseros que describen negativamente a las mujeres?

3.46Alguien en su trabajo dice palabras para insultar a mujeres, por
A s h [13 N 2 0-85
ejemplo: diciendo que son “facilitas™)?

4. Alguien en su trabajo dice cosas ofensivas a otra persona acerca de su

cuerpo o de su vida sexual? 0.86

5..Alguien en su trabajo dice comentarios sexuales groseros enfrente de 0.83
otras personas? )

6. Alguien en su trabajo trata de hacer que otra persona hable acerca de
cosas sexuales?

2. Atencidn sexual no deseada (=0.74, » = 0.76)
7.6Alguien en su trabajo trata de hablar con otros trabajadores acerca de

suvida sexual o sus preferencias sexuales incomodando alas personas 0.95 0.89
con las que hablaba?

077

8.¢.Alguien en su trabajo insiste en tener una relacion sexual o romantica

con alguna persona, aunque esta persona le haya dicho que no queria? 088 044
9..Alguien en su trabajo mira lentamente el cuerpo de otra persona de 052 070
una manera que la hace sentir incomoda o sucia a la persona que observa? : :

10. 6Alguien en su trabajo grita piropos o le ha silbado o chiflado a alguna 0.35 055

persona enfrente de la gente, de una manera que incomodd a la persona?
3a. Quid pro quo (00=0.89, » =0.90)

11. ,Alguien en su trabajo ofrecié mejores condiciones de trabajo o

promocion a cambio de favores sexuales? 0.95 0.56
12. (Alguien en su trabajo ha recibido amenazas o represalias por no
0.88 0.97

haber aceptado avances sexuales?
13. ,Alguien en su trabajo ha sufrido consecuencias negativas por no

o 0.85 0.71
haber aceptado participar en conductas sexuales?
3b. Indefension (0=0.74, 0 =0.75)
14. No vale la pena reportar un acoso sexual porque nadie hace nada. 0.63 0.60
15. No vale la pena reportar un acoso sexual porque perderia el trabajo. 0.93 0.97
16. Es mejor no reportar un acoso sexual porque la gente va hablar mal de 045 061
la persona acosada. ) :
17. Sialguien reporta un acoso sexual tendra problemas con migracion. 0.52 0.34

Nota. Se reportan los pesos factoriales estandarizados para cada grupo (México y EUA). La columna “Global” se presenta unica-
mente para la dimension de “Ambiente laboral sexualmente hostil”, debido a que fue la inica que alcanzd invarianza métrica con
base en el criterio de ACFI y de Chi-cuadrada no significativa. En las demds dimensiones, al no cumplirse este criterio, los pesos
factoriales se reportan por separado para cada pais. Los errores estandar y los niveles de significancia no se presentan, dado
que el énfasis del analisis se centra en la magnitud y el patrén de las cargas factoriales en el contexto del andlisis de invarian-
za. No obstante, todos los pesos factoriales resultaron estadisticamente significativos (P < 0.001). a = coeficiente alfa de Cron-
bach; w = coeficiente omega de McDonald.
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B Tabla 5. Pesos factoriales de los items del ISHMA por dimension y medidas de fiabilidad (alfa de
Cronbach y omega de McDonald).
Table 5. ISHMA item factor loadings by dimension and reliability coefficients (Cronbach’s alpha and
McDonald’s omega).

Factor 1. Fabricacion/exageracion (00 =0.70, w = 0.71)
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1. Sélo si una mujer pierde su empleo, puede tomarse en serio su denuncia de

0.55 0.61
acoso sexual.
2. Las mujeres que manifiestan haber sido acosadas sexualmente,

046 0.76
normalmente suelen exagerar.
3. Siunamujer es acosada sexualmente, tuvo que haber hecho algo para 0.69 061
provocarlo. ) '
5. Siuna mujer no presenta una queja formal, probablemente el hecho no fue 064 0,63
lo suficientemente serio para ser acoso sexual. : ’
6. Las denuncias de acoso sexual que no fueron comunicadas a tiempo son 042 0.29

dificiles de creer.

Factor 2. Responsabilidad de la mujer (0=0.68, ® =0.70)

14. Las mujeres normalmente pueden hacer que los hombres dejen de fijarse

sexualmente en ellas al pedirles que dejen de hacerlo. 067 078
15. Las mujeres normalmente pueden hacer que sus compaineros de trabajo

) . . . 0.66 0.67
dejen de fijarse sexualmente en ellas al quejarse con su jefe.
16. Casi todos los tipos de acoso sexual terminarian si simplemente la mujer 0.67 040

le dice al hombre que deje de hacerlo.

Factor 3. Heterosexualidad natural (0=0.73, 0 =0.75)

10. La mayoria de las mujeres se sienten halagadas cuando los hombres con

los que trabajan se fijan sexualmente en ellas. 0.68 0.72
11.La mayorl'.a delas muj eres en el fondo disfrutan cuando los hombres con 0.56 0.82
los que trabajan se les insinuan sexualmente.

12. Es inevitable que los hombres coqueteen con las mujeres en el trabajo. 0.66 0.30
13. Las mujeres no deberian considerar tan rapidamente como una ofensa, el 064 058

hecho de que un hombre se les insinte sexualmente en el trabajo.

Nota. Se conserva la numeracién original de los reactivos de la escala ISHMA (Expdsito y col.,, 2014) con el fin de mantener la
correspondencia con la version original del instrumento. Los reactivos 4, 7, 8 y 9, correspondientes a la dimensidén Motivos ulteriores
ocultos, fueron eliminados durante el proceso de depuracién psicométrica debido a que presentaron pesos factoriales bajos o no
significativos en ambas muestras. Los pesos factoriales estandarizados se presentan por separado para México y Estados Unidos
debido a que no se obtuvo evidencia de invarianza métrica entre ambos grupos. Los errores estandar y los niveles de significancia
no se incluyen, ya que el énfasis del andlisis se centra en la magnitud y el patrén de las cargas factoriales; no obstante, todas las
cargas factoriales de los reactivos retenidos fueron estadisticamente significativas (P < 0.001). o = coeficiente alfa de Cronbach;
w = coeficiente omega de McDonald.

lo de dos factores correlacionados conforma-
do por Quid pro quo e Indefension, incluidos
en la version adaptada de SEQ-L y en la es-
cala ISHMA (version adaptada de las respues-
tas), sugiere que la organizacidon factorial de
estos instrumentos fue semejante en las mues-
tras de trabajadores y trabajadoras agricolas
evaluadas en México y EUA (Tabla 3). La in-
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varianza configuracional indica que la misma
estructura factorial basica se reproduce en
los grupos comparados, constituyendo el nivel
inicial de equivalencia necesario para evaluar
etapas posteriores de la invarianza de medi-
da, aunque por si sola no garantiza la equi-
valencia de las cargas factoriales ni la com-
parabilidad de las puntuaciones (Lasker, 2024;
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van-de-Schoot y col., 2015). En consecuencia,
los resultados del presente estudio aportan evi-
dencia preliminar sobre la estabilidad de la
estructura factorial de los constructos evalua-
dos en los contextos analizados; sin embar-
go, su generalizacion a otras poblaciones y re-
giones debera corroborarse mediante investi-
gaciones adicionales.

A pesar de que todas las escalas alcanzaron
invarianza configuracional, la invarianza métri-
ca unicamente se obtuvo para la dimension
Ambiente laboral sexualmente hostil (Tabla 3).
Esto indica que, aunque los reactivos tendie-
ron a organizarse de manera semejante en las
muestras evaluadas, la magnitud de la rela-
cidén entre algunos reactivos y los constructos
latentes difirié entre Meéxico y EUA (van-de-
Schoot y col, 2015). En consecuencia, los re-
sultados permiten identificar similitudes en la
estructura factorial de las escalas, pero no ga-
rantizan la equivalencia de las cargas facto-
riales, ni la comparabilidad plena de las pun-
tuaciones observadas entre grupos.

Una posible explicacion de esas diferencias
podria relacionarse con caracteristicas socio-
culturales o contextuales de los entornos eva-
luados, ya que estudios previos han documen-
tado variaciones en la percepcion y valora-
cién del acoso sexual laboral en distintos con-
textos culturales (Early y col, 2025; Reyes-
Rocha y Sexsmith, 2024). Sin embargo, el pre-
sente estudio no evalué de manera directa
variables culturales especificas, por lo que estas
interpretaciones deben considerarse tentativas.

Entre las principales limitaciones del estudio
se encuentra la procedencia de las muestras
poblacionales, trabajadores y trabajadoras agri-
colas de localidades especificas de México y
EUA, por lo que los resultados podrian reflejar
caracteristicas particulares de dichos contex-
tos y no necesariamente de otras poblaciones
agricolas o laborales. Asimismo, entre ambos
paises, existen diferencias culturales referentes
al acoso sexual. México y EUA reconocen la
prevencion del acoso sexual como una respon-
sabilidad de las organizaciones, sin embargo,
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la implementacion de mecanismos de pre-
vencion, atencion y sancion presenta diferen-
cias importantes entre contextos. En Méxi-
co, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacién pro-
mueve la adopcion de politicas instituciona-
les orientadas a prevenir la discriminacion, la
violencia laboral y el acoso sexual, asi como la
creacion de procedimientos para la atencion
de denuncias (INMUJERES, 2024). De mane-
ra complementaria, el pronunciamiento “Cero
tolerancia al hostigamiento y acoso sexual” im-
pulsado por INMUJERES busca fortalecer la
sensibilizacidn, prevencion y atencion de estas
conductas dentro de los espacios laborales y de
la administracion publica (INMUJERES, 2020;
2024). No obstante, diversos autores han se-
fialado que la implementacion de estas medi-
das continua siendo desigual, particularmen-
te en sectores laborales con alta vulnerabili-
dad social, como el agricola (Kato-Maldonado y
Huerta-Moreno, 2022). Por su parte, EUA, en
el Titulo VII del Acta de Derechos Civiles de
1964 prohibe la discriminacién laboral basada
en el sexo y constituye el principal fundamen-
to legal para la atencion del acoso sexual en el
trabajo. Asimismo, desde 1980, la Comision pa-
ra la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEOC, por sus siglas en inglés: Equal Employ-
ment Opportunity Commission) establecio li-
neamientos especificos que reconocen el aco-
so sexual como una forma de discriminacion
sexual y definen procedimientos para la recep-
cion e investigacion de quejas, proporcionan-
do un marco regulatorio consolidado para la
proteccidon de las personas trabajadoras (Fitz-
gerald y Cortina, 2018; U. S. Equal Employment
Opportunity Commission, 2024).

El tamano muestral constituyd otra limitacion
del estudio, especialmente para la evaluacion
de modelos factoriales multigrupo y de la in-
varianza de medida, por lo que los resultados
deben interpretarse como evidencia prelimi-
nar. Asimismo, la representacion de otros gru-
pos ocupacionales, regiones geograficas y po-
blaciones de mayor edad fue limitada. Y otras
diferencias principales fueron los contextos
de aplicacion de los instrumentos (hogar en
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México y lugar de trabajo en EUA), ya que pu-
dieron introducir fuentes adicionales de varia-
bilidad en las respuestas. Por ello, futuras in-
vestigaciones deberian examinar la estabilidad
de estas estructuras factoriales en muestras
mas amplias y diversas, asi como incorporar
variables contextuales que permitan comprender
mejor las diferencias observadas entre grupos.

Las diferencias observadas en la invarianza
meétrica no se concentraron en un unico reac-
tivo, sino que se distribuyeron en diversas di-
mensiones de las escalas evaluadas (Tabla 3).
Este patron sugiere que las discrepancias en-
tre grupos no obedecen a un indicador aisla-
do, sino a variaciones mas amplias en la for-
ma en que los reactivos se relacionan con los
constructos latentes, lo cual es consistente con
la ausencia de invarianza métrica descrita en
la literatura metodoldgica (Lasker, 2024; van-
de-Schoot y col., 2015). De manera consisten-
te, tanto en el SEQ-L como en el modelo de
dos factores correlacionados Quid pro quo e
Indefension y en la escala ISHMA, utilizadas
en este trabajo, se observaron diferencias en
los pesos factoriales de varios reactivos (Ta-
blas 4 y 5), resultado congruente con la au-
sencia de invarianza meétrica en la mayoria de
las dimensiones evaluadas, ya que este nivel
de invarianza requiere la equivalencia de las
cargas factoriales entre los grupos compara-
dos (Putnick y Bornstein, 2016; van-de-Schoot
y col, 2015). Estos hallazgos ponen de mani-
flesto la importancia de complementar los
procesos de adaptacion cultural con estudios
psicométricos que evaluen explicitamente la
equivalencia de las escalas antes de utilizar-
las para realizar comparaciones entre grupos
(International Test Commission, 2018; van-de-
Schoot y col., 2015).

Los resultados del presente trabajo sugieren
que, aunque las versiones adaptadas de los
instrumentos conservan una organizacion fac-
torial semejante en las muestras evaluadas, la
relacion entre algunos reactivos y los cons-
tructos latentes difirio entre los grupos, como
lo evidencia la ausencia de invarianza métri-
ca en la mayoria de las escalas (Lasker, 2024;
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van-de-Schoot y col, 2015). El presente estu-
dio no incluyd variables que permitieran ex-
plicar las razones de estas diferencias, por lo
que cualquier interpretacion sobre sus posi-
bles causas excede el alcance de los datos ob-
tenidos.

Los resultados se circunscriben a los contex-
tos laborales incluidos en el presente estudio
y deben interpretarse considerando que las
escalas fueron modificadas en aspectos rela-
cionados con el formato de respuesta, la re-
daccién de algunos reactivos y su contexto
de aplicacion. En consecuencia, los hallazgos
no constituyen una validacién confirmatoria
de las versiones originales de los instrumen-
tos, sino una aproximacidén que permite exa-
minar su comportamiento psicométrico en es-
ta poblacidén especifica. La generalizacion de
los resultados a otros grupos ocupacionales,
regiones geograficas o contextos productivos
debe realizarse con cautela y requiere ser co-
rroborada mediante investigaciones con mues-
tras y contextos mas diversos.

Las dimensiones que conformaron las escalas
evaluadas mostraron niveles de aceptables a
excelentes de consistencia interna. No obstan-
te, los coeficientes de alfa de Cronbach y ome-
ga de McDonald fueron, en general, mas ele-
vados en las dimensiones derivadas del SEQ-L
yv en el modelo de dos factores correlaciona-
dos Quid pro quo e Indefension que en la es-
cala ISHMA (Expésito y col, 2014). Las dife-
rencias observadas en los coeficientes de fiabi-
lidad deberan examinarse en futuras investi-
gaciones con muestras mas amplias y diversas.

La exclusién de la dimension “motivos ulte-
riores ocultos” pone de manifiesto la necesi-
dad de continuar evaluando el funcionamiento
psicométrico de esta dimension en poblacio-
nes agricolas y en contextos socioculturales
distintos de aquellos en los que fue desarro-
llada originalmente, asi como en muestras mas
amplias.

La adaptacion de las escalas implicé modifi-
caciones en el formato de respuesta, la redac-
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cion de algunos reactivos y las condiciones de
aplicacion, por lo que los instrumentos utili-
zados corresponden a versiones adaptadas de
las escalas originales. Adicionalmente, la par-
ticipacion de personas hablantes de purépecha
requirio ajustes durante el proceso de aplica-
cion que no fueron evaluados de manera espe-
cifica en términos de equivalencia linguistica.
Dado que las escalas utilizadas corresponden
a versiones adaptadas y que el presente estu-
dio tuvo un caracter exploratorio, no es posi-
ble establecer si el comportamiento de las mis-
mas, obedece a las modificaciones realizadas
durante el proceso de adaptacion, a las carac-
teristicas de la poblacidon estudiada o a otros
factores metodoldgicos.

En conjunto, este estudio aporta evidencia me-
todoldgica sobre los desafios asociados a la
evaluacion del acoso sexual laboral en perso-
nas trabajadoras agricolas de México y EUA,
proporcionando elementos utiles para futuras
investigaciones orientadas al desarrollo y adap-
tacion de instrumentos culturalmente perti-
nentes y psicométricamente sélidos. Asimis-
mo, representa una de las primeras aproxima-
ciones que adapta y evalua escalas previa-
mente utilizadas en poblacion latina residente
en EUA para su aplicacion en trabajadores y
trabajadoras agricolas de ambos paises, con-
tribuyendo a ampliar el conocimiento dispo-
nible sobre la medicién de este fendmeno en
contextos laborales con caracteristicas particu-
lares y de dificil acceso para la investigacion.
No obstante, estos aportes deben interpretarse
considerando que las escalas utilizadas fueron
objeto de diversas adaptaciones en su contenido,
formato de respuesta y contexto de aplicacion.
En consecuencia, los resultados corresponden
a la evaluacién de versiones adaptadas de los
instrumentos originales y deben entenderse co-
mo evidencia inicial sobre su funcionamiento
psicométrico en las muestras estudiadas. Des-
de esta perspectiva, el estudio aporta no solo
resultados empiricos, sino también aprendiza-
jes metodolodgicos relevantes para el desarro-
llo de investigaciones transculturales y para la
evaluacion de constructos sensibles en contex-
tos laborales diversos.

CienciaUAT |

CienciaUAT. 20(2): xx-xx (Ene-Jun 2026). ISSN 2007-7858

CONCLUSIONES

Las escalas adaptadas para el presente traba-
jo fueron equivalentes a nivel configuracional
aunque no métrico, con excepcion de la dimen-
sion Ambiente laboral sexualmente hostil. Es-
to representa un punto de partida para futu-
ras investigaciones sobre acoso y hostigamien-
to sexual en el ambiente laboral, especifica-
mente con personas dedicadas al trabajo agri-
cola. En términos practicos, los hallazgos su-
gieren que, aunque las dimensiones del feno-
meno se organizan de manera similar entre los
grupos, la forma en que los items se relacio-
nan con los constructos difiere entre contex-
tos, lo que limita la comparabilidad directa de
los resultados. En este sentido, las escalas uti-
lizadas y creadas en la presente investigacion
pueden integrarse en nuevas baterias ajustan-
dolas a las necesidades y particularidades de
los estudios que se requieran realizar a futuro.
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